
 
ประกาศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านถ่อนนาเพลิน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน  จ้างด้วยเงินนอกงบประมาณ   
ประเภทเงินบำรุง ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านถ่อนนาเพลิน 

----------------------------------- 
ด้วยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านถ่อนนาเพลิน ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ

คัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) จ้างด้วยเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบำรุของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านถ่อนนาเพลิน  ในตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ปฏิบัติงานทันตกรรม) จำนวน  1  อัตรา  
นั้น 
 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข การจ่ายเงินบำรุงเพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวหรือ
ลูกจ้างรายคาบ  ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๔๕  ลงวันที่  ๒๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๔๕  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ชื่อตำแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ปฏิบัติงานทันตกรรม) 
 อัตราว่าง      จำนวน  1  อัตรา 
 อัตราค่าตอบแทน  วันละ 3๕0 บาท 
 สิทธิประโยชน์   ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของ
ลูกจ้างชั่วคราว  พ.ศ. 2545 
 ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง 6 ถึง  30  กันยายน 2569 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ/คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

  1. การเตรียมความพร้อม: 
- ฆ่าเชื้อและจัดเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์ และวัสดุทางทันตกรรมให้พร้อมใช้งานก่อนการรักษา 
- เตรียมแฟ้มประวัติและนัดหมายผู้ป่วย 

  2. การช่วยเหลือทันตแพทย์: 
   - ช่วยดูดน้ำลายและเลือดระหว่างการรักษา  
   - ส่งต่อเครื่องมือให้ทันตแพทย์ตามความต้องการ 
   - ช่วยในการทำหัตถการต่าง ๆ เช่น การเอ็กซเรย์ การทำพิมพ์ฟัน  
   - ช่วยประคองขากรรไกรในกรณีที่มีการถอนฟันที่แน่น 

  3. การจัดการผู้ป่วย: 
   - ต้อนรับผู้ป่วย และให้ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพช่องปาก  
   - อธิบายการปฏิบัติตัวหลังทำหัตถการให้ผู้ป่วยเข้าใจ 
  4. การควบคุมการติดเชื้อและบำรุงรักษา: 
   - ดูแลรักษาความสะอาด เรียบร้อยของบริเวณพ้ืนที่ทำงานและเครื่องมือ  

- ทำความสะอาดและฆ่าเชื้อเครื่องมือ อุปกรณ์ หลังจากการใช้งานเสร็จสิ้น 
  5. งานธุรการและการประสานงาน: 
   - ช่วยจัดตารางนัดหมายผู้ป่วย จัดการเอกสารและข้อมูลผู้ป่วย 
      - ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการ 
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-2- 
 2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ คนเสมือน 

ไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย ว่าด้วย  
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
7) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างหรือระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม

ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
9)ไม่เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง  
10) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

11) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
13) ไม่ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออก เพราะกระทำความผิดวินัยตาม ระเบียบ

กระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
14) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย

ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
15) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
16) ปัจจุบันไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร 
17) ถ้าเป็นชายต้องพ้นการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้นแล้วเท่านั้น 

 
3. การรับสมัคร 

3.1) วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ ตั้งแต่วันที่ 2๓ – ๓๐ กันยายน 2568  ในวัน

และเวลาราชการ (เว้นวันหยุดราชการ) ตั้งแต่เวลา 09.00 – 15.00 น. ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้าน
ถ่อนนาเพลิน 

3.2) หลักฐานที่ย่ืนพร้อมใบสมัคร 
1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี (นับถึง

วันปิดรับสมัคร) จำนวน 1 รูป 
2) หลักฐานการศึกษาพร้อมสำเนา 1 ฉบับ 
3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
4) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน ชื่อ–

นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
3/ 5) ใบรับรองแพทย์... 



- 3 –  
 
5) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535) ซึ่งออกให้ไม่

เกิน 1 เดือน (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) จำนวน 1 ฉบับ (ฉบับจริง) ห้ามถ่ายเอกสาร 

ทั้งนี ้ ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารที่เป็นต้นฉบับและสำเนา หากไม่สามารถนำเอกสารที่ 
เป็นต้อนฉบับมาแสดงได้ ให้นำหนังสือรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาเป็นหลักฐานประกอบการสมัครแทน และใน
สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย    

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลถ่อนนาเพลิน อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  จะประกาศ

รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่การ
ประเมินในวันที่  ๓๐  กันยายน  2568 ณ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลถ่อนนาเพลิน  ตำบลนาทราย อำเภอ
พิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  และทางเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอุดรธานี  https:/ 
www.pibounrak.com/ “ประกาศ” 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
คัดเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณ์  วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินด้วยวิธีการประเมิน  ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมิน 
ประวัติการศึกษา 
มนุษย์สัมพันธ์, บุคลิกภาพ, ไหวพริบ, ปฏิภาณ  
วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ความรู้ ความชำนาญงานและประสบการณ์ตามลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

 
20 
20 
20 
20 
20 

 
 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม 100  
6. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกฯ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมกันแล้วไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
    

7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกฯ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านถ่อนนาเพลิน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกฯ วันที่ ๒  ตุลาคม  

2568  โดยจะติดประกาศให้ทราบที่ บอร์ดประชาสัมพันธ์  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านถ่อนนาเพลิน      
และทางเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  https:/ www.pibounrak.com/ 
“ประกาศ”       

8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านถ่อนนาเพลิน 
จังหวัดอุดรธานีกำหนด 
       

ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๘   กนัยายน   พ.ศ. 2568 

                                              
                                      (นางสาวปุณยนุช ขันผนึก) 

                                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านถ่อนนาเพลิน 


